Ny S&e]BOIS-CARAN

Association des Parents d'Eléves du Cycle d'Orientation

PV ASSEMBLEE GENERALE LUNDI 12 JANVIER 2026 18-20h
RESTAURANT SCOLAIRE DE BOIS-CARAN

Présents :
Comité de I’APECO : Caroline Hery-Selvatico, Julie Tetard, Silke Gutzmann, Véronique
Paridant Grabbe, Fabienne Burgat, Stephanie Stavras, Ulas Aktunc

Bois-Caran : Elisa Barras, directrice, Anais Weidmann, conseillere sociale

Excusés : Carole Lapaire (CA Collonge-Bellerive), Simona Korpf (CA Meinier), Alexandre
Hurst (enseignant), Stephane Kaddoch (Conseiller social)

ORDRE DU JOUR:

. 1) Accueil

. 2) Approbation du PV 2024-2025
. 3) Présentation de I’Association
. 4) Budget

. 5) Rapport d’activités et projets
. 6) Renouvellement et démissions
. 7) Divers & verrée

1. ACCUEIL
Tour de table et présentation des membres du comité et de la nouvelle conseillere

sociale.

2. APPROBATION DU PV DE I’AG 2024-2025
Le PV est approuvé a I'unanimité.

3. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION
Les membres du comité s’investissent dans I’APECO selon leurs disponibilités. Une
équipe dynamique et solidaire, ou chacune apporte sa pierre au bel édifice de la vie
scolaire de la jeunesse !

Composition du Comité :
Caroline Hery-Selvatico, Présidente (sortante)
Julie Tétard, Silke Gutzmann (candidates a la co-présidence)
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Véronique Paridant, Secrétaire

Fabienne Burgat, Trésoriéere

Anne-Claude Steiner, Communication

Stephanie Stavras (vide-dressing)

L’APECO a environ une vingtaine de membre actifs.

Role de I’'APECO

L’APECO sert de trait d’'union entre le cycle et les parents d’éléves et veille a ce que le
Cycle d’Orientation de Bois-Caran soit un lieu accueillant et stimulant favorisant
I’apprentissage et I'épanouissement des éleves.

Les APECO sont partenaires et collaborent avec le Département de I'Instruction
publigue.

L’APECO fait aussi un grand travail de réseau avec la direction, I'ensemble du corps
enseignant, DIP, les conseillers sociaux, TSHM, le Point d’Interro et les communes.
Les liens humains sont essentiels pour une bonne collaboration.
Elle permet aussi aux parents d’échanger et de comprendre le fonctionnement de
I'institution. L’APECO a toujours besoin de nouveaux membres pour apporter un
regard neuf et rendre I’association pérenne !

Le comité
* se réunit environ une fois par mois : partage des sujets d’actualité, des projets
en cours et a venir, élabore les newsletters (400 contacts de parents). Le comité
peut également organiser des réunions en visio-conférence.

* Participe 2 a 3 fois par an aux réunions des instances participatives organisées
par la directrice de Bois-Caran, avec les enseignants de ’AMPBOC et conseillers
socCiaux.

* Collabore avec la FAPEO (Fédération des Associations de Parents de
I’'Enseignement Obligatoire): La FAPEO nous tient informés sur les sujets
d’actualité du DIP, réunie les associations de parents lors de soirées sur des
thématiques liées a I'enseignement. Elle offre des conseils pour promouvoir les
associations de parents, suggere des projets liés a la jeunesse. La FAPEO nous
représente auprés du DIP et il est essentiel d’entretenir ce lien et de lui
communigquer nos remargues ainsi que nos projets. La FAPEO change de
présidente cette année.

* Participe aux réunions « réseau jeunesse » organisées par les conseillers sociaux
ou TSHM (travailleurs sociaux hors murs) en présence des acteurs jeunesse :
Police municipale et cantonale, maisons de quartier Point d’interro & la Source,
foyers, service social de Collonge-Bellerive .

* Dialogue avec les élus des communes voisines selon les besoins.
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4.

5.

* Journée Inscription des futurs éléves de 9éme :
Fin juin, I’APECO tient un stand pour accueillir et informer les parents lors de la
journée des inscriptions des futures éleves.

* Présence aux soirées parents-enseignants des 9,10, 11émes :

Nous présentons I’APECO a 'aula et projetons sur écran les projets menés.
Nous tenons un stand avec un apéritif pour les parents et enseignants, I'occasion
de dialoguer, d’échanger et tisser des liens.

Soutien "organisation de la soirée de fin d’étude des 11émes en juin (initiée en
juin 2024)

Participe aux réunions avec l'association Clé (Changeons |'école- Stéphane
Garcia)

* Propose des projets en accord avec ses statuts et réponds aux sollicitations de la
direction.

BUDGET

Fabienne présente les comptes pour l'année scolaire 2024-2025 (exercice
comptable du 1% juillet 2024 au 30 juin 2025). L’exercice se solde sur un actif de
19'949.31 CHF au 30 juin 2025 (seule une toute petite partie des frais liés a la
fresque a pu étre payée avant fin juin 2025,le paiement ayant été effectué en juillet
cela explique I'etat actuel des comptes autour de 3000.- ).

Durant cette année, 'APECO a pu compter sur les subventions des communes
d’Anieres, Meinier et Corsier (CHF 3000), d’un bon bénéfice cumulé de suite aux 2
vide-dressing, ainsi que des cotisations des parents d’éléves pour un total de 896.05
CHF.

Les comptes sont acceptés. Nous remercions Véronique pour le controle des
comptes. Un exemplaire de la lettre est joint au présent proces-verbal.

Nous remercions les communes de Collonge, Aniéres, Corsier et Meinier pour leur
généreux soutien qui a permis la réalisation de la fresque murale en juillet 2025.

Les cotisations restent a 25 chf/an/famille (juin 2025 : cotisations)

RAPPORT D’ACTIVITES :

Les actions 2024-2025:




Fresque murale : Magnifiguement réalisée en juillet 2025 par 'artiste graffeur
selectionné, Jazi (@jazi_ch), aidé par son collaborateur Sueno.

Un film pour expliquer leur travail, les étapes du dessin, et témoigner des obstacles
rencontrés (administratives) a été diffusé aux éleves a I’Aula en présence des
artistes et de Caroline, pour susciter I'engagement et I'esprit de ténacité chez les
jeunes.

L’ceuvre artistique coincidant avec la célébration du cinquantenaire du Cycle,
'APECO a souhaité marquer cette étape en organisant une cérémonie
d’inauguration de la fresque vendredi 19 septembre 2025 a 18h, rassemblant
autorités, direction, éleves, enseignants, artistes et musiciens jusqu’a 21h30, dans la
joie et convivialité. Véronique, Stéphanie et Alexandre Hurst ont rassemblé et
exposé des archives, photos et articles du Cycle en 1974, un grand merci pour cette
initiative !

Vide dressing Ado : Evénement bi-annuel
La session du 22 novembre 2025 a encore été un plein succes, 350 articles ont
trouvé une deuxiéme vie, grace a l'aide de nombreux bénévoles, et 2 jeunes des
TSHM (rémunérés). L'horaire 9h-13h est parfaitement adapté. Nos vifs
remerciements a la commune de Collonge-Bellerive qui nous met gracieusement a
disposition la salle de la Terrasse. La session précédente du 17 mai 2025 avait aussi
attiré de nombreux vendeurs et acheteurs avec plus de 400 articles vendus.

Soirée de fin d’étude des 11émes

Pour la deuxiéme édition, la soirée des 11eémes a été organisée le vendredi 20 juin
2025 de 18h30 a 23h a la salle Communale de Collonge-Bellerive pour célébrer la fin
du Cycle pour les éleves de 11°™ (la soirée ne peut pas avoir lieu au sein du Cycle).
Une formidable collaboration avec I’APECO, les conseillers sociaux, le Point
d’Interro, les TSHM, le Parlement des jeunes de Collonge-Bellerive (PJCB), la classe
de 11°™ de Jules Jacquet pour les patisseries, et des éléves des classes d’Estelle
Claret pour la décoration. Environ 140 éleves ont eu la joie de se retrouver pour ce
moment festif avant de partir vers d’autres horizons. Le co(it de la soirée s’est élevé
a environ CHF 1200.- (250.- Protectas- 1 personne 21h-23h30, 900.-nourriture et
boissons pris en charge entre le PJCB et ’APECO).

Expression orale :
L’APECO BC a organisé et financé un atelier d’art oratoire avec deux intervenants
de Genéve débat : Osez oser ! trés apprécié par les éleves et enseignants.

1stage.ch: cette plateforme est une initiative lancée par un parent d’éleve pour
faciliter I'accés a des stages d’observation de 1 a 5 jours, obligatoires en 10e-11e
année, en mobilisant le réseau des parents. Malgré un réel potentiel, la
participation des parents a été faible : seuls une dizaine de stages ont été attribués
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a des éleves de 11e de Bois-Caran, ce qui a conduit a la fermeture du site. ’APECO
souhaite proposer a Bois-Caran la mise en place d’'une semaine annuelle dédiée
aux stages afin de limiter les absences scolaires. Bien que certains enseignants y
soient favorables et I'ai mis en place de leur propre initiative, la direction souligne
la difficulté d’organiser des stages simultanés pour tous les éleves. Les retours sur
les sorties d’orientation (Cité des métiers, Swisskills) sont mitigés. En France et en
Allemagne, des stages de deux semaines sont obligatoires dés 14 ans et prévu
dans le curriculum. L’APECO poursuivra sa réflexion pour améliorer I'acces aux
stages et soutenir I'orientation des éleves.

Projets 2025-2026 :

1. Projets pédagogiques et artistiques

» Fresque — murets
La direction a confirmé gu’une nouvelle enseignante a pris le projet a bras le
corps pour une réalisation ce printemps. Pas de demande de subvention ou
de matériel pour le moment.

» Projet interdisciplinaire — arts visuels (10e)
L’APECO a accepté de financer un projet interdisciplinaire art visuel pour
deux classes de 10eme durant le camp de ski en janvier :
2 x 200.- pour la réalisation de carnets de voyage avec une illustratrice.

» Projet genre et sport — Journée de la femme
La direction informe I’APECO qu’elle va peut-étre étre sollicitée par deux
professeurs pour un projet sur la thématique genre et sport dans le cadre
de la journée de la femme.

2. Expression, débat et participation des éléeves
» Expression orale — Genéve débat
L’APECO BC propose de renouveler le projet avec Geneve débat pour deux
classes en 2026. Les enseignants intéressés doivent nous communiquer au
plus vite leur souhait pour réserver les intervenants. (Budget prévu : 2000.-)
L’APECO regrette la fin de I'atelier théatre, interrompu depuis 3 ans, alors
que celui-ci était tres apprécié des éleves.

» Délégués de classe
L’APECO note a nouveau son attachement a I’'engagement des éleves,
notamment au travers des délégués de classe, sujet déja évoqué aux
instances participatives. La direction confirme qu’un travail a débuté au sein
de BC pour la mise en ceuvre du projet des délégués de classe pour la
rentrée 2026-27.

3. Evénements et vie scolaire



» Vide-dressing
La prochaine édition du vide-dressing de printemps est fixée au 9 mai 2026.
Il faudra réserver la salle de la Terrasse (et demander a la commune une
table supplémentaire, un balai et changer I'aspirateur). 'APECO souligne
I'importance de I'engagement des éléves pour |'organisation de la vente et
I"avantage d’un bon de 10.- d’achats.

» Soirée des 11émes
En 2026, la soirée est prévue le vendredi 19 juin (19h30-23h30).
L’APECO remercie la commune de Collonge-Bellerive pour la mise a
disposition de la salle communale. Un ancien éléve s’est proposé comme
DJs, et un groupe d’éleves de 11éme s’est constitué pour I'organisation,
coordonnée par Stéphane Kaddoch.

4. Prévention, bien-étre et citoyenneté

> Atelier de prévention — dangers liés aux écrans
L’APECO suggere une présentation par un expert scientifique de 'UNIGE sur
les dangers liés aux écrans (sommeil, addiction, problémes de
concentration...), destinée aux éleves et éventuellement a leurs parents.
La formule reste a discuter avec la direction, éventuellement lors de la
premiére réunion de parents en début d’année.
L’APECO va contacter Claire Balley, enseignante medialab a 'UNIGE, qui
témoigne dans une émission radio sur la nécessité d’informer les éleves du
secondaire 1, dés 12 ans, sur |"utilisation des écrans et des réseaux sociaux.

» Projet démocratie — 500 ans de la démocratie genevoise (2026)
L’APECO souligne que 2026 marque symboliquement les 500 ans de la
démocratie dans le canton de Genéve. Ce serait une formidable occasion de
célébrer cet anniversaire par un projet au sein du Cycle.
Sascha Nick, professeur et chercheur en transformation sociétale a I'EPFL, se
propose de mener des ateliers illustrant une démocratie vivante, capable de
rassembler la société, de renforcer les valeurs partagées et de transformer
nos manieres de vivre ensemble.

5. Orientation et insertion professionnelle
> Stages
L’APECO va poursuivre sa réflexion pour améliorer I’accés aux stages et
soutenir I'orientation des éléves. Elle souhaite se mettre en relation avec les
communes et les entreprises présentes sur les communes de provenance
des éleves afin d’explorer une coopération possible pour les stages.

6. RENOUVELLEMENT ET DEMISSIONS DANS LE COMITE

Démissions : Caroline Selvatico (Présidente), Eugénie Cuynet
Elections : Julie Tétard & Silke Gutzmann co-présidentes
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Renouvellement : Véronique Paridant ( secrétaire et controle des comptes),
Fabienne Burgat (Trésoriere), Anne-Claude Steiner(Communication), Stéphanie
Stavras (point focal : vide dressing). L'APECO remercie toutes ses membres qui
continuent a s’engager.

Admissions : Ulas Aktunc

La direction remercie chaleureusement Caroline pour son engagement et son
dynamisme a la présidence de I'APECO durant les sept dernieres années et
souligne la valeur du partenariat avec ’APECO. La direction félicite et remercie les
nouvelles co-présidentes et se réjouit de continuer cette collaboration. L’APECO
remercie aussi 'ouverture et la coopération de la direction et du corps enseignants
essentielles pour la mise en ceuvre des projets.

7. DIVERS & VERREE

- La Salle de conférence de Bois Caran peut-étre réservée pour les réunions de
I’APECO au besoin. Réservation aupres de I'administratrice Karine.dard@etat.ge.ch.
- Anais Weidmann, la nouvelle conseillere sociale, est intéressée par des échanges
réguliers avec ’APECO. Elle reviendra vers nous concernant deux éléves en situation
difficile (foyer d’accueil) qui nécessite une aide financiére pour le paiement des
repas de midi.

Merci a tous pour votre engagement !



